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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Костыгинская средняя общеобразовательная школа» [далее - Школа) соз­
дано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедос­
тупности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного обще­
го, среднего (полного) общего образования.

1.2. Полное наименование Школы: муниципальное казенное общеоб­
разовательное учреждение «Костыгинская средняя общеобразовательная 
школа ».

1.3. Сокращённое наименование Школы: МКОУ «Костыгинская 
средняя общеобразовательная школа».

1.4. Учредителем Школы является Администрация Целинного рай­
она (далее - Учредитель).

Управление социальной политики администрации Целинного района 
(далее -  Управление) осуществляет функции и полномочия отраслевого 
управления муниципальными образовательными учреждениями, а также 
функции работодателя по отношению к руководителю муниципального ка­
зенного образовательного учреждения (назначение руководителя на долж­
ность, освобождение от должности, применение мер поощрения и дисципли­
нарного взыскания, иные полномочия работодателя в соответствии с дейст­
вующим законодательством), а так же осуществляет контроль за учебно - 
воспитательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы, получа­
ет ежегодный отчёт от Школы о поступлении и расходовании финансовых и 
материальных средств.

Учредитель имеет право на:
- реорганизацию и ликвидацию Школы в установленном порядке;
- закрепление за Школой объектов собственности, которые находятся в

оперативном управлении Школы;
- утверждение устава Школы.

Отношения между Школой и Учредителем определяются договором, 
заключённым в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными предста­
вителями) регулируются настоящим Уставом.

1.5. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос­
сийской Федерации, Законом РФ «Об образовании», иными федеральными 
законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курганской об­
ласти, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 
Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Ус­
тавом.

1.6. Школа является юридическим лицом, ведется учет через центра­
лизованную бухгалтерию, вправе от своего имени заключать договоры, при­
обретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать установленного образца с
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изображением герба РФ, штампы и бланки со своим наименованием.
1.7 Право юридического лица у Школы возникают с момента государ­

ственной регистрации Школы.
1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, уста­

новленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с 
момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.9. Права на выдачу своим выпускникам документа государственного 
образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с 
изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у 
Школы с момента его государственной аккредитации, подтвержденной сви­
детельством о государственной аккредитации. Школа проходит государст­
венную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 
образовании».

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечива­
ется медицинским персоналом, закрепленным государственным бюджетным 
учреждением «Целинная центральная районная больница», на фельдшерско- 
акушерских пунктах.

1.11. Организация питания в Школе возлагается на Школу. В Школе 
должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также 
для хранения и приготовления пищи.

1.12. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, 
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 
жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития лично­
сти, автономности и светского характера образования.

1.13. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах лич­
ности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание бла­
гоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 
возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании 
и получении дополнительного образования.

1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организацион­
ных структур политических партий, общественно-политических и религиоз­
ных движений и организаций (объединений).

1.15. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общест­
венные объединения.

1.16. Школа в соответствии с законодательством Российской Феде­
рации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме 
ассоциаций или союзов.

1.17. Школа имеет следующие филиалы:
1) Зелёносопская начальная общеобразовательная школа, расположе­

на по фактическому адресу: 641173, Курганская область, Целинный район, д. 
Зелёная Сопка;

2) Марсовская начальная общеобразовательная школа, расположена 
по фактическому адресу: 641173, Курганская область, Целинный район, д. 
Марс.



Филиалы Школы проходят лицензирование, аттестацию и государст­
венную аккредитацию в общем порядке, установленном для образовательных 
учреждений Законом Российской Федерации «Об образовании».

Филиалы действуют на основании Положения, утверждённого Учре­
дителем. Изменения, дополнения в Положение о филиале Школы, а также 
новая редакция Положения о филиале Школы утверждаются директором 
Школы.

Руководитель филиала назначается директором Школы и действует 
на основании доверенности.

Закрытие филиала осуществляется на основании распоряжения Учре­
дителя.

1.18. Фактический адрес Школы: 641173, Курганская область, Це­
линный район, с. Костыгин Лог, ул. Западная д. 1.

Юридический адрес Школы: 641173, Курганская область, Целинный 
район, с. Костыгин Лог, ул. Западная д. 1.

1.19. Школа несёт в установленном законодательством Российской Фе­
дерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие 
государственным образовательным стандартам, за адекватность применяе­
мых форм, методов и средств организации образовательного процесса воз­
растным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, 
ин ересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровьяуба невы- 
::о.:нение функций, отнесенных к компетенции учреждения, реализацию не в 
полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным пла­
ном, нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного
> -.оеждения, иные учреждения, иные действия предусмотрены законодатель- 
с . вом Российской Федерации.

1.20. Школа обеспечивает ведение воинского учёта, а также реализа­
цию мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в 
соответствии с действующим законодательством РФ.

1.21. Бухгалтерский учет в Школе ведет централизованная бухгалтерия V/ 
образовательных учреждений отдела «Единая централизованная бухгалте­
рия- администрации Целинного района.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ Ш КОЛЫ

2.1. Основными целями Школы являются:
• формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных про­
грамм, их адаптация к жизни в обществе;

• создание основы для осознанного выбора и последующего освое­
ния профессиональных образовательных программ;

® воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам 
и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;.

• формирование здорового образа жизни.
2.2. К компетенции образовательного учреждения относится:
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• привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной 
уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных 
средств;

• подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность 
за уровень их квалификации;

• использование и совершенствование методик образовательного 
процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образо­
вательных технологий. Под дистанционными образовательными технология­
ми понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с 
применением информационных и телекоммуникационных технологий при 
опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимо­
действии обучающегося и педагогического работника.

• разработку и утверждение компонента Школы государственного 
образовательного стандарта общего образования, образовательных программ 
и учебных планов;

• разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов и 
дисциплин;

• разработку и утверждение по согласованию с Учредителем годо­
вых календарных учебных графиков;

« установление структуры управления деятельностью Школы, 
штатного расписания, распределение должностных обязанностей по согласо­
ванию с Управлением;

• установление заработной платы работников Школы, в том числе 
надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премиро­
вания;

• разработку и принятие устава советом Школы для внесения его 
на утверждение, изменений и дополнений в него; правил внутреннего распо­
рядка Школы, иных локальных актов по согласованию с Управлением;

® самостоятельное формирование контингента обучающихся в пре­
делах оговоренной лицензией квоты;

• самостоятельное осуществление образовательного процесса в со­
ответствии с уставом Школы, лицензией и свидетельством о государствен­
ной аккредитации;

® осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточ­
ной аттестации обучающихся Школы в соответствии со своим уставом и дей­
ствующим законодательством;

® создание в Школе необходимых условий для работы подразделе­
ний организаций общественного питания и медицинских учреждений, кон­
троль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и ра­
ботников Учреждения;

• содействие деятельности учительских (педагогических) органи­
заций (объединений) и методических объединений;

• координацию в Школе деятельности общественных (в том числе 
детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной зако­



ном;
• осуществление иной деятельности, не запрещенной законода­

тельством Российской Федерации и предусмотренной уставом Школы;
• определение списка учебников из утвержденных федеральных 

перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в об­
разовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использо­
ванию в образовательном процессе.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с 
уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образова­
ния:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок ос­
воения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок ос­
воения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный 
срок освоения 2 года).

Школа имеет право реализовывать дошкольные образовательные про­
граммы через группы кратковременного пребывания (ГКП).

3.1.1. Задачами начального общего образования являются воспитание 
и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основ­
ными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышле­
ния, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, ос­
новами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образо­
вание является базой для получения основного общего образования.

3.1.2. Задачей основного общего образования является создание усло­
вий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, 
для развития его склонностей, интересов и способности к социальному само­
определению. Основное общее образование является базой для получения 
среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессио­
нального образования.

3.1.3. Задачами среднего (полного) общего образования являются раз­
витие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, фор­
мирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе диф­
ференциации обучения.

3.1.4. Задачи дошкольного общего образования направлены на повы­
шение развития детей, укрепления их здоровья, стимулирование работоспо­
собности, совершенствования мышления, познавательных интересов, форми­
рование элементов учебной деятельности, наряду с этим, дошкольное воспи­
тание предусматривает специальную подготовку дошкольника к усвоению 
содержания тех предметов, которым он будет обучаться в начальных клас­
сах: проводятся занятия по грамоте и математике, которые не только форми­
руют навыки счета, чтения, но и способствуют общему развитию ребенка.
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В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по вы­
бору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и 
возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является осно­
вой для получения начального профессионального, среднего профессиональ­
ного (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессиональ­
ного образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (закон­
ных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может 
быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Школа по 
договорам с организациями могут проводить профессиональную подготовку 
обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образова­
тельных услуг, только с согласия обучающихся и их родителей (законных 
представителей) при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на 
указанный вид деятельности. Школа в соответствии со своими уставными 
задачами, потребностями граждан может предоставлять следующие допол­
нительные платные образовательные услуги:

1) по договорам совместно с организациями проводить профессио­
нальную подготовку обучающихся;

2) организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и 
сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

3) проводить репетиторство с обучающимися другого образователь­
ного учреждения;

4) организовывать курсы:
• по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональ­

ные образовательные учреждения;
• по изучению иностранных языков;
• йовышения квалификации;
• по переподготовке кадров с освоением новых специальностей;
5) создавать различные кружки, студии, группы, школы, факультати­

вы, работающие по программам дополнительного образования;
• по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографирова­

нию, кино-видео- радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, до­
моводству, танцам и т.д.;

• по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, жи­
вописи, графики, скульптуры, народных промыслов;

6) создавать спортивные и физкультурные секции и др.
• с оздоровительной направленностью по укреплению здоровья (гим­

настика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизиче­
ская подготовка и т.д.)

3.2. Содержание общего образования в Школе определяется образова­
тельными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой само­
стоятельно на основе государственных образовательных стандартов и при­
мерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.3. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабаты­
вает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный график учеб­
ных занятий и расписание учебных занятий. Годовой учебный план создается 
Школой самостоятельно на основе государственного базисного учебного 
плана. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекоменда­
ций органов здравоохранения. Образовательная программа состоит из основ­
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ного (базового) и дополнительного компонентов образования.
3.4. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
3.5. Военная подготовка в школе осуществляется получение обучаю­

щимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности 
граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обо­
роны. а также подготовка обучающихся- граждан мужского пола, не прошед­
ших военной службы, по основам военной службы.

3.6. Освоение общеобразовательных программ основного общего, 
ере.;:-.его (полного) общего образования завершается обязательной!итоговой 
аттестацией обучающихся.

3.6.1. Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения
о .промежуточной аттестации обучающихся со 2-8 и 10 классов в сроки с 15 
мая ;:о 31 мая в форме итоговых контрольных работ, рефератов, тестирова­
на- и защиты проектов. Сроки проведения и порядок аттестации утвер-
ж.;~ются решением педагогического совета Школы и доводятся до сведения 
об;, чающихся и их родителей (законных представителей).

3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные про­
: г.-.:мы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и 
сге него (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года 
..к., пемическую задолженность по одному предмету, переводятся в следую­

. :чласс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую 
>х;л женность в течение следующего учебного года. Школа обязано создать 
\ с . вия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить 

соль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего об­

"... зания, не освоившие образовательной программы учебного года и 
лм ощие академическую задолженность по двум и более предметам или ус- 

зно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академиче­
ской задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (закон-

представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в 
к п^ссы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на од- 
:-к :о педагогического работника Школы или продолжают получать образо­
вание в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не 
oesi лвшие образовательной программы учебного года по очной форме обу- 
- е . .: у. и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам 
или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие акаде- 
. е с к о й  задолженности по одному предмету, продолжают получать образо­
вание в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по реше­
нию педагогического совета Школы.

3.8. Обучающие^ на ступенях начального общего и основного общего 
образования, не освоившие образовательной программы учебного года и 
имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или ус­
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ловно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академиче­
ской задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (за­
конных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в 
классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на од­
ного педагогического работника Школы или продолжают получать образо­
вание в иных формах.

3.9. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу преды­
дущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего 
образования.

3.10. Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) 
в создании услозий для получения их детьми среднего (полного) общего об­
разования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.11. П о^док  организации получения образования в семье определяет­
ся Положением о получении общего образования в форме экстерната, ут­
вержденное приказом Минобразования Российской Федерации от 23 июня 
2000 года № 1884.

3.12. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответ­
ствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с 
инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учеб­
ных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персо­
нальный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители 
(законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий 
на дому.

3.13. Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября. Про­
должительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего 
образования составляет не менее 34 недель без учета государственной итого­
вой аттестации, в первом классе - 33 недели. Продолжительность каникул в 
течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не 
менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанав­
ливаются дополнительные недельные каникулы.

Продолжительность образовательного процесса в группах кратковре­
менного пребывания 9 месяцев.

3.14. Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся используют­
ся отметки:
5 -  «отлично»;
4 -  «хорошо»;
3 -  «удовлетворительно»;
2 -  «неудовлетворительно».

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), уст­
ные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет 
оценки в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные оценки в баллах выставляются за каждую четверть. В 
конце учебного года выставляются «итоговые оценки». Обучающиеся перво­
го класса не аттестуются.



В случае несогласия обучающегося и его родителей (законных пред­
ставителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность 
сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной пе­
дагогическим советом Школы.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме итоговых контрольных 
работ, тестирования и защиты рефератов по отдельным предметам может 
проводиться в конце учебного года, начиная со 2-8, 10 классов. Предметы и 
формы, выносимые на промежуточную аттестацию, утверждаются приказом 
директора.

3.15. Обучение и воспитание в Школе ведутся на бесплатной основе. 
На бесплатной для обучающихся основе Школе оказывает следующие до­
полнительные услуги, финансируемые из бюджета:
- факультативные занятия;
- работа кружков;
- работа спортивных секций.

3.16. Школа работает в режиме шестидневной учебной недели. Пер­
вый класс работает в режиме пятидневной учебной недели.

3.17. Занятия проводятся в две смены.
Начало уроков в первой смене - 8.30, во второй смене -  13.00, продолжи­
тельность урока -  40 - 45 минут, продолжительность перемен составляет не 
менее 10 минут, после второго и третьего уроков перемены -  по 20 минут 
каждая.

3.18. В первом классе обучение проводится по ступенчатому режиму: 
первая четверть -  3 урока в день по 35 минут;
вторая четверть и до конца года -  4 урока по 35 минут.
Динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут, организация 
облегчённого учебного дня в середине учебной недели, обучение без домаш­
них заданий.

\ V3.19. В Школе устанавливается следующий режим занятии:
® Начало уроков - в 8.30, продолжительность урока - 40 минут; пе­

ремены между уроками - две по 20 минут, а остальные - по 10 
минут;

• Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.
3.20. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа 

поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления обра­
зовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных норма­
тивов, указанных в лицензии.

3.21. Школа вправе открывать группы продлённого дня по запросам 
родителей (законных представителей).

3.22. Наполняемость классов и групп продлённого дня Школы уста­
навливается в количестве 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектова­
ние классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.

3.23. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому 
обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической
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культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычис­
лительной технике; физике и химии (во время практических занятий) допус­
кается деление класса на две группы не менее 20 человек. При наличии необ­
ходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей 
наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также 
классов первой ступени общего образования при изучении иностранного 
языка.

3.24.С учетом интересов родителей (законных представителей) и по со­
гласованию с Управлением Школа может открыть кадетские классы (группы) 
в установленном порядке.

3.25.С учетом интересов родителей (законных представителей) и по со­
гласованию с Управлением Школа может открыть классы компенсирующего 
обучения.

3.26.Управлением по согласованию с Учредителем могут открывать в 
Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограничен­
ными возможностями здоровья. /Учреждение осуществляет интегрированное 
обучение детей с ограниченными возможностями здоровья. Способы органи­
зации образовательного процесса для детей с ограниченными возможностями 
здоровья. Учреждение определяет самостоятельно в зависимости от количе­
ства обучающихся, материально-финансовых возможностей и кадрового по­
тенциала. Форма организации образовательного процесса для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья определяется исходя из индивиду­
альных особенностей обучающихся в рамках внутриклассной дифференциа­
ции по специальной (коррекционной) программе для детей с ограничен­
ными возможностями здоровья VIII вида, на отдельных занятиях вне клас­
са, по определённым предметам учебной программы и по индивидуаль­
ному коррекционно-развивающему расписанию. Содержание образования 
при интегрированной форме обучения определяется образовательными 
программами, разрабатываемыми исходя из особенностей психофизиче­
ского здоровья обучающихся. Обучение по специальным (коррекцион­
ным) программам для детей с ограниченными возможностями здоровья 
VIII вида производится на основании заключения областной психолого- 
медико-педагогической комиссии с согласия родителей (законных пред­
ставителей).

Орган управления образованием по согласованию с Учредителем мо­
жет открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы (груп­
пы) для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) 
классы (группы) осуществляется органом управления образования только 
с согласия родителей (законных представителей) по заключению област­
ной психолого- медико-педагогической комиссии.

Срок обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в 
режиме интеграции -  9 лет.

Выпускникам, прошедшим обучение в режиме интеграции по специ­
альным (коррекционным) программам для детей с ограниченными воз­
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можностями здоровья VIII вида выдаётся в установленном порядке 
свидетельство об окончании специального коррекционного класса.

Выпускникам с ограниченными возможностями здоровья, прошедшим 
обучение в режиме интеграции по программам массовой школы, выда­
ётся в установленном порядке документ государственного образца о 
соответствующем уровне образования.».

3.27. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения че­
ловеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. При­
менение методов физического и психического воздействия по отношению к 
обучающимся не допускается.

3.28. Школа предоставляет на договорной основе следующие платные 
дополнительные образовательные услуги: обучение по дополнительным об­
разовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов 
дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением 
предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образо­
вательными программами и государственными образовательными стандар­
тами.

Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии 
с уставными целями.

3.29. Школа несет в установленном законодательством Российской Фе­
дерации порядке ответственность за:

• невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;
• реализацию не в полном объеме образовательных программ в со­

ответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество обра­
зования своих выпускников;

• жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время 
об-разовательного процесса;

• нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работ­
ников Школы;

• иные действия, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 
их родители (законные представители), педагогические работники Школы.

4.2. Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста 
шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель обра­
зовательного учреждения вправе разрешить приём детей в образовательные 
учреждения для обучения в более раннем возрасте.

Не проживающим на определённой территории может быть отказано в 
приёме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
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4.3 Правила приема обучающихся в образовательные учреждения на 
ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
и начального профессионального образования должны обеспечивать прием 
всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют 
право на получение образования соответствующего уровня. Для зачисления 
обучающихся во 2-11 классы родители (законные представители) представ­
ляют следующие документы:

-заявление о приеме 
-медицинскую карту обучающегося
-личное дело, заверенное директором образовательного учреждения, в 

котором обучался ранее
-аттестат об основном общем образовании (для обучающихся 10-11 
классов)
При поступлении обучающихся в Школу в течении учебного года ро­

дители (законные представители) предоставляют дополнительно к докумен­
там, необходимые в начале учебного года, справку с текущими, четвертны­
ми, полугодовыми оценками по всем предметам учащегося, заверенную пе­
чатью и подписью директора образовательного учреждения.

4.4При приеме обучающихся Школа обязана ознакомить поступающих 
и (или) родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право 
ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной 
аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми 
Школой и другими документами, регламентирующими организацию образо­
вательного процесса.

4.5. Зачисление в Школу оформляется приказом директора Школы по 
мере комплектования классов, но не позднее 31 августа текущего года.

4.6. Обучающиеся в Школе имеют право на:
• получение бесплатного общего образования (начального, основ­

ного, среднего (полного) в соответствии с государственными об­
разовательными стандартами;

• выбор формы получения образования;
• обучение в соответствии с государственными образовательными 

стандартами по индивидуальному учебному плану и ускоренный 
курс обучения;

• бесплатное пользование библиотечно-информационными ресур­
сами библиотеки Школы;

• получение дополнительных (в том числе платных) образователь­
ных услуг;

• участие в управлении Школой, право избирать и быть избранным 
в Совет Школы;

• уважение человеческого достоинства, на свободу совести и ин­
формации, на свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений;

• свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учеб­
ным планом;

13



• добровольное вступление в любые общественные организации;
• перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в 

случае закрытия Школы по согласованию с родителями закон­
ными (представителями);

• защиту от применения методов физического и психического на­
силия;

• условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоро­
вья;

• участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.
4.7. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не пре­

дусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия ро­
дителей (законных представителей).

4.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, обще­
ственно-политические организации (объединения), движения и партии, а 
также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к 
участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.9. Обучающиеся в Школе обязаны:
• выполнять Устав Школы;
• добросовестно учиться;
• бережно относиться к имуществу Школы;
® уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
• выполнять требования работников Школы в части, отнесенной 

Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
4.10. Обучающимся запрещается:

• приносить, передавать или использовать оружие, спиртные на­
питки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

• использовать любые средства и вещества, могущие привести к 
взрывам и пожарам; '

• применять физическую силу для выяснения отношений, запуги­
вания и вымогательства;

• производить любые действия, влекущие за собой опасные по­
следствия для окружающих.

4.11. Другие обязанности обучающихся определяются локальными ак­
тами или приказами директора Школы.

4.12. Обучающиеся могут оставить Школу:
• по согласию родителей (законных представителей), комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления по 
достижении 15-летнего возраста;

® по достижении возраста 18 лет.
4.13. По решению Совета Школы за неоднократно совершённые гру­

бые нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучаю­
щегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры вос­
питательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обу­
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чающегося в Школы оказывает отрицательное влияние на других обучаю­
щихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное 
функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего обра­
зования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представи­
телей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попече­
ния родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечи­
тельства.

Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося 
из Школы его родителей (законных представителей) и Управление.

4.14. Родители (законные представители) имеют право:
• выбирать формы получения образования и образовательное уч­

реждение;
• защищать законные права и интересы ребенка:

Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к дирек­
тор) Школы, который обязан в установленный срок (в течение 30 дней) дать 
письменный ответ.

Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной 
оценкой не позднее, чем через три дня после выставления оценки обучающе­
муся.

В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объектив­
ности выставленной оценки приказом директора создается независимая ко­
миссия специалистов-предметников (возможно привлечение методиста), ко­
торая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оцен­
ку; х

• присутствовать на педагогических советах и принимать участие в 
обсуждении в случаях рассмотрения вопросов об успеваемости и 
поведении их ребенка;

• участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избран­
ным в Совет Школы, Попечительский совет;

• принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и 
классных родительских собраниях;

• при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продол­
жить его образование з Школе при условии его положительной 
аттестации;

• знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, 
с оценками успеваемости обучающегося:

Посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разреше­
ния директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

С оценками успеваемости обучающегося родителей (законных пред­
ставителей) знакомит классный руководитель в письменной или устной фор­
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ме;
• знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения об­

разовательной деятельности, свидетельством о государственной 
аккредитации Школы;

• принимать решение на общем родительском собрании об обра­
щении в государственную аттестационную службу о рекламации 
на качество образования Школы.

-  5. Родители (законные представители) обязаны нести ответствен­
ность за:

• воспитание своих детей и получение ими образования;
• ликвидацию обучающимся академической задолженности в тече­

ние учебного года в случае его перевода в следующий класс «ус­
ловно»;

• выполнение Устава Школы;
• посещение проводимых Школой родительских собраний;
• бережное отношение обучающегося к имуществу Школы.
• обеспечение получения детьми основного образования и созда­

ние условий для получения среднего(полного общего образова­
ния)

© получение детьми общего образования
4.16. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необхо- 

:и- ю профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую
.-'.чваниям тарифно-квалификационной характеристики по должности и 

-ченной специальности, подтверждённую документами государственно- 
г '  -аз-ца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица 
имеющих или имевших судимость, подвергающихся или подвергавшихся к 
>: оловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

: ношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за пре­
с г\ пления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лично- 
j ги(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 
-;.:еветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 
пчности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обще­

ственной нравственности, а также против общественной безопасности, пре­
дусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным 
кодексом РСФСР, признанные не дееспособными в установленном феде­
ральным законом порядке.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанав­
ливается Правительством Российской Федерации.

4.17. Приём на работу в Школу осуществляется в соответствии с тру­
довым законодательством. Для работников Школы работодателем является 
Школа.

4.18. При приеме на работу администрация Школы знакомит прини­
маемого на работу работника под расписку со следующими документами:
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• уставом Школе;
• коллективным договором;
• правилами внутреннего трудового распорядка;
• должностными инструкциями;
• приказом об охране труда и соблюдении правил техники 

безопасности;
• приказом о пожарной безопасности;
• другими документами, характерными для Школы.

- 19. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудо­
вым договором, условия которого не должны противоречить законода- 
: ельству Российской Федерации о труде.
-.20. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

'  : л ков устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 
, м программам, обеспеченности кадрами и других условий работы в 

Шк ле. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше 
меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается толь-

■ . .. -.сьменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педа- 

л леской работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 
: лллативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества 

.... з по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
гл.л продлённого дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным пла- 
л учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в пер­

л и втором учебных полугодиях.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

ллугим педагогическим работникам, для которых Школа является местом 
сновной работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность пре- 

лодавания предметов в классе.
4.21. Педагогические работники обязаны:

• иметь необходимую профессионально-педагогическую квалифи­
кацию, соответствующую требованиям тарифно­
квалификационной характеристики по должности и полученной 
специальности, подтвержденную документами государственного 
образца об уровне образования и (или) квалификации;

® выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового рас­
порядка;

« поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения челове­
ческого достоинства обучающихся;

• принимать участие в разборе конфликтов по письменному заяв­
лению родителей (законных представителей) или других лиц;

• проходить периодически по приказу руководителя Школы бес­
платные медицинские обследования.

4.22. Педагогические работники имеют право на:
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• участие в управлении Школой;
• защиту своей профессиональной чести и достоинства;
• свободу выбора и использования методик обучения и воспита­

ния, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с 
образовательной программой, утверждённой Школой, методов 
оценки знаний обучающихся;

• повышение своей квалификации;
• аттестацию на добровольной основе на любую квалификацион­

ную категорию и получение её в случае успешного прохождения 
аттестации;

• сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный 
(до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы, на получение пенсии за выслугу лет;

• иные меры социальной поддержки, а также дополнительные ме­
ры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагоги­
ческим работникам;

• проведение дисциплинарного расследования нарушений норм 
профессионального поведения или Устава Школы только по жа­
лобе, поданной в письменном виде, копия которой передана дан­
ному педагогическому работнику.

4.23. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы вы­
. ваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, пре-

л>смотренных трудовым догозором. Выполнение работником Школы других 
габот и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исклю­

ем случаев, предусмотренных законодательством Российской Федера­
ции.

4.24. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований 
рекращения трудового договора по инициативе администрации, преду­

смотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прекращены по 
следующим основаниям:

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Шко­
лы;

® применение, в том числе однократного, методов воспитания, свя­
занных с физическим и (или) психическим насилием над лично­
стью обучающегося.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации и настоящим уставом.

5.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и са­
моуправления.
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5.3. Формами самоуправления Школы являются общее собрание, совет 
Школы, попечительский совет, педагогический совет, собрание трудового 
коллектива.

5.4. Высшим органом самоуправления Школы является общее соб- 
гллне Школы (далее - общее собрание). В работе общего собрания прини- 
уак : участие все участники образовательного процесса (работники Школы, 
' ли:ели i законные представители) обучающихся, обучающиеся). Общее со­

с поводится и является правомочным, если в нем принимают участие
j  . .г  половины каждой категории участников образовательного процес­

са.
5.5. К компетенции общего собрания относится:
• утверждение состава попечительского совета Школы;
• выборы совета Школы;
• заслушивание ежегодного отчета Школы о результатах деятель­

ности;

сти;
заслушивание отчета совета Школы о результатах его деятельно-

• заслушивание отчета попечительского совета о результатах его 
деятельности.

5.6. Организация деятельности общего собрания.
Общее собрание проводится ежегодно не менее 1 раза в год. Организа­

цию проведения общего собрания и выполнение его решений осуществляет 
. вет Школы. Общее собрание ведет председатель совета Школы, в его от- 
л ствие - заместитель председателя совета Школы. Правом созыва общего 
. юрания обладают руководитель Школы и представитель Управления. Для 
подготовки общего собрания могут создаваться комиссии. Рещения общего 
собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов, 
оформляются протоколом, который ведет секретарь, избираемый на общем 
собрании, подписывается председателем совета Школы, секретарем. На каж- 
;ом общем собрании до участников доводится информация о выполнении 
решения предыдущего общего собрания.

5.7. Общее руководство Школой осуществляет совет Школы (далее -  
Совет). Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с зако­
нодательством Российской Федерации, Курганской области, нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим уставом.

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольно­
сти участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

5.8. Порядок формирования Совета.
Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней 

общего образования;
б) работников Школы;
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з I обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования).
В состав Совета входит представитель Управления, назначаемый при- 

ка V начальника Управления.
В состав Совета могут быть включены граждане, чья профессиональная 

и - общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным 
о ' .. v содействовать функционированию и развитию данного образова- 
т. учреждения (кооптированные члены Совета).

'".лая численность Совета составляет 7 человек, в том числе 3 пред- 
crai :е::я от работников Школы, 2 представителя от родителей (законных 
пр. . елей), остальные - представители обучающихся, представитель 
Упр̂ з . я. кооптированные члены.

сны Совета из числа родителей (законных представителей) обучаю­
щие . -i г вбираются на общем родительском собрании

| \.:ешкольное родительское собрание признается правомочным, если 
ь сто рабе ге принимают участие не менее двух третей родителей (законных 
пге.; . .елей). Члены Совета избираются из числа родителей, присутст­
в у ю  ч на общешкольном родительском собрании. Предложения по канди­

. ■ - .:енов Совета могут быть внесены родителями (законными предста- 
вшпел} 1. присутствующими на собрании, руководителем Школы, предста- 
щте. -  ̂ травления.

мнения общешкольного родительского собрания принимаются боль- 
щщтств >м голосов родителей, присутствующих на собрании, оформляются 
И Ь о н х ю м , подписываемым председателем и секретарем общешкольного 
ptMF . :ого собрания, к протоколу собрания прилагается протокол счет- 
явЛ комиссии. —

ле <:ы Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании 
обмсаю -  хся старших классов по правилам, аналогичным выборам предста­
т е л е й  з Совет ТПкопы от родителей (законных представителей) обучаю­
щ и е* . '

Члены Совета из числа работников Школы избираются на общем со- 
Сршвш тг>дового коллектива Школы по правилам, аналогичным выборам 
фШПШМтслей в Совет Школы от родителей (законных представителей) 

икотихся.
. I: :ается сформированным и приступает к осуществлению сво-

Ш  а б я ю  ий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от 
:ш- чя . ;сти членов Совета. Члены Совета получают удостоверение 
|ар и ы  j ста енной Школой и подписанное Управлением.

5.9. К • петенции Совета относится:
г ятие устава, изменений и дополнений в устав Школы; 
принятие локальных актов Школы, изменений и дополнений в

лсование компонента Школы государственного стандарта 
общего с ia ния («школьного компонента») и профилей обучения;

• . эждение программы развития Школы;
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• согласование выбора учебников из числа рекомендованных (до­
> щенных) Министерством образования и науки РФ;

• установление режима занятий обучающихся по представлению 
елагогического совета, в том числе годового календарного учебного графи-

■ л. . людолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), 
времени начала и окончания занятий;

• решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучаю-
I •: \  с я ;:;кольной формы») в период занятий;

• принятие решения об исключении обучающихся из Школы;
рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (за­

} ... :\  представителей) на действия (бездействие) педагогического и адми- 
Hi . г л  .-.зного персонала Школы;

содействие привлечению внебюджетных средств для обеспече- 
Hi i ея дельности и развития Школы;

• согласование на сдачу в аренду Школой закрепленных за ним 
ос _ в собственности;

распределение стимулирующих выплат педагогическим работни­
кам . ’ I колы (по представлению руководителя Школы);

• утверждение публичного ежегодного доклада Школы о результа­
тах :еятельности;

рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий 
•х - ия и воспитания в Школе;

• организация выполнения решений общего собрания.
5.10. Организация деятельности Совета.
Первое заседание Совета созывается сразу после выборов Совета. На 

: . • м заседании Совета избираются председатель, заместитель и секретарь
С овета.

Основной формой работы Совета являются заседания, которые прово­
; • ся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания 
( вега созываются председателем Совета, в его отсутствие -  заместителем 

. „седателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор
- .:ы и представитель Управления в составе Совета.

Деятельность Совета осуществляется в соответствии планом работы на 
.. В целях подготовки заседаний Совета, общих собраний Совет может

ч. .авать постоянные и временные комиссии, штабы, комитеты и др., назна- 
из числа членов Совета их председателей, определять задачи, функции, 

персональный состав и регламент их работы.
Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют 

е менее 2/3 его членов. Решения Совета принимаются большинством голо­
сов членов Совета, присутствующих на заседании, и оформляются протоко­
лом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

Для осуществления своих функций Совет вправе приглашать на засе­
дания Совета любых работников Школы для получения разъяснений, кон­
сультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию
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Совета, запрашивать и получать у директора Школы и (или) Учредителя,
■ .давления информацию, необходимую для осуществления функций Совета.

г:анизационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществля­
ет Школа.

5.11. В целях привлечения средств из внебюджетных источников для 
крепления учебно-материальной базы Школы, обеспечения контроля за эф­

фективным использованием средств, полученных из бюджетных и внебюд- 
а  с:ных источников, может быть создан попечительский совет.

11опечительский совет может быть юридическим лицом, зарегистриро- 
а . - — з установленном законодательством порядке.

5 2. В целях рассмотрения основополагающих вопросов образователь-
г.'цесса создаётся педагогический совет. В состав педагогического со- 

8. зчодят педагогические и другие работники Школы, непосредственно 
уч . з\ющие в обучении и воспитании обучающихся. Количественный и 
г ". .. -,ный состав педагогического совета утверждается приказом дирек­
тора Школы.

5 . 3. К компетенции педагогического совета относится:
• обсуждение и утверждение планов работы Школы; 

заслушивание информаций и отчетов педагогических работников
... докладов представителей организаций и учреждений, взаимодейст- 

г.тч: \  со Школой по вопросам обучения и воспитания;
• принятие решения о проведении текущего контроля и промежу- 

то й аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к 
if? юй аттестации, о прохождении итоговой аттестации в щадящем режи-
ч _ тереводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на по­
з: г::ый курс обучения, о выдаче соответствующих документов об образо- 
з . *:и, о награждении обучающихся за особые успехи в учебе грамотами, по- 
\  . ными листами, медалями;

• ходатайство перед Советом Школы об исключении обучающихся 
нз Школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия 
и- с-гланы, в порядке, установленном законом РФ «Об образовании» и на­
- я:лим уставом;

• организация разработки, рассмотрения и утверждения образова- 
....... :>ix и воспитательных программ и учебных планов;

• анализ знаний, умений и навыков обучающихся по итогам обуче­
ния, результатам аттестаций.

5.14. Организация деятельности педагогического совета.
Организацию деятельности и выполнения решений педагогического со­

вета осуществляет директор Школы. Педагогический совет работает по пла­
ну. Заседания педагогического совета проводятся не менее одного раза в 
квартал. Решения педагогического совета принимаются большинством голо­
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сов при наличии, на заседании педагогического совета не менее половины его 
членов.

Засе :ания педагогического совета оформляются протоколом, подписы­
вав Vi[ гедседателем и секретарем педагогического совета, избираемыми из 
чл педагогического совета.

с 5 В целях обеспечения права на управление Школой, формирования 
наа ■ ь демократического поведения и общения создаются органы само- 
М гвлен и я  обучающихся и на добровольной основе -  детские и юношеские, 
уч. н: ческие организации, деятельность которых регулируется соответствую­
щими положениями.

5 о. В целях содействия объединению усилий семьи и Школы может 
coi. .-.:ъся родительский комитет Школы, деятельность которого регули- 
ру. .4 соответствующим положением.

5 В целях повышения профессиональной компетентности педагоги- 
« с ю о  ..ботников в Школе могут создаваться профессиональные объедине- 

г ..л огических работников.
5 v В целях защиты трудовых прав и обеспечения социальных гаран­

тий сс ' - ; ни ков Школы создается общее собрание трудового коллектива. В 
сбоем _ брании трудового коллектива принимают участие все сотрудники 
Ifсп - м 1>бщее собрание трудового коллектива считается правомочным, если 

ш сто ; лбе те участвуют не менее половины членов трудового коллектива, для 
1*7?о-] ,\ Школа является основным местом работы.

5.' 9. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:
• принятие правил внутреннего трудового распорядка Школы;
• утверждение коллективного договора;
• образование совета трудового коллектива для ведения коллективных 

переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, из­
менения, дополнения коллективного договора и контроля над его 
выполнением;

• заслушивание отчета совета трудового коллектива и администрации 
Школы о выполнении коллективного договора;

• определение количественного и персонального состава, сроков пол­
номочий комиссии по трудовым спорам;

• выдвижение коллективных требований работников Школы и избра­
ние полномочных представителей для участия в разрешении кол­
лективного трудового спора.

• принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, воз­
главляющего забастовку.

5.20. В Школе действуют классные и общешкольный родительские 
комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле 
обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите
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социально не защищенных обучающихся.
Ро :итс.: >ский комитет Школы обсуждает кандидатуры и утверждает 

:: - ихся, которым необходимо оказать материальную помощь в
3 . .. решает другие вопросы, отнесенные к компетенции роди­

тельской общественности.
1 В Школе созданы на добровольной основе органы ученического 

... • г. га н.: с "Ия и ученические организации: конференция учащихся с 5 по
11 I :асс. ) ченический Совет, Совет Старшеклассников, а также подростково

;ёжные общественные организации. Школа представляет предста- 
зи . rm ;• ченических организаций необходимую информацию и допускает к 
\ч  - ню в заседаниях органов самоуправления, при обсуждении вопросов, 
п .  ак —ихся интересов обучающихся.

- ;еятельность органов самоуправления Школы строится на обще- 
ч е т  е еских принципах демократии , гуманности, гласности, открытости;

- самоуправление Школы действует на основе законодательства РФ, 
тшюп положений об общеобразовательной школе РФ;

- самоуправление Школы принимает участие в решении вопросов и 
qpoco. страгивающих интересы всех, большинства или отдельных членов 
m i;? !  . а Школы и родителей. Все структурные подразделения общест- 
•еваого самоуправления Школы взаимодействуют друг с другом на основе
Готета. - гласия, сотрудничества, соуправления.

? 22.Организация деятельности общего собрания трудового коллекти­
ва.

. ководит деятельностью общего собрания трудового коллектива 
гр . с- ;атёль Совета коллектива, в его отсутствие -  заместитель председате­
ле г. ста трудового коллектива. Решения общего собрания трудового кол­
: г  за принимаются большинством голосов работников Школы, присутст- 

...их на собрании трудового коллектива, оформляются протоколом.
5.23. Непосредственное управление Школой осуществляет директор 

--Ю ^.назначаемый Управлением прошедший соответствующую аттеста-
ЦМЮ-

.1.: ректор Школы в соответствии с действующим законодательством и 
.”:а. -:;;им уставом действует от имени Школы, представляет его во всех op- 
г. „:;иях, заключает контракты, договоры, в том числе трудовые договоры,
........с: доверенности, открывает счета в банке, в пределах своей компетенции
и .-с-: приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обу­
чающихся.

5.24. Директор Школы в соответствии с действующим законода­
тельством:

- назначает и освобождает от должности работников Школы;
- устанавливает структуру управления деятельностью Школы и штат­

ное расписание по согласованию с Управлением;
- осуществляет распределение должностных обязанностей, размеры за­

работной платы работников Школы в пределах собственных финансовых
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средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными 
нормативами;

- обеспечивает организацию бухгалтерского учета и отчетности резуль­
татов деятельности Школы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- в установленном порядке распоряжается имуществом и средствами 
Школы;

- организует аттестацию работников Школы;
- создает условия для реализации образовательных программ;
- осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными 

организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам обра­
зования;

- контролирует деятельность педагогических работников, в том числе 
путем посещения всех видов воспитательных мероприятий и учебных заня­
тий;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим зако­
нодательством и настоящим уставом;

- несет установленную законодательством Российской Федерации дис­
циплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение го­
сударственной отчетности;

- ежегодно отчитывается перед Управлением о финансово­
хозяйственной деятельности.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности за­
крепляются объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, 
оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, 
социального, культурного и иного назначения), принадлежащее муниципаль­
ному образованию Целинного района на праве собственности.

Объекты собственности, закрепленные Школой, находятся в оператив­
ном управлении Школы.

При осуществлении права оперативного управления имуществом 
Школа обязана:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по це­

левому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо 

его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах 

утвержденной бюджетной сметы.
Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться иму­

ществом без согласия собственника имущества.

25



6.2. Земельные участки предоставляются Школе в постоянное (бес­
срочное) пользование.

6.3. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность 
и эффективное использование закрепленной за Школой собственности.

6.4. Финансирование Школы осуществляется за счёт средств бюджета 
Целинного района. Источниками формирования имущества и финансовых 
ресурсов Школы являются:

- имущество, переданное Школе его собственником;
- средства районного бюджета;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Фе­

дерации.
6.5. Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности 

других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобре­
тать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, 
проценты) по ним.

Школа не вправе получать и предоставлять кредиты.
6.6. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за 
Школой, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Шко­
ле из бюджета Целинного района, если иное не установлено законодательст­
вом Российской Федерации.

6.7. Школа имеет право осуществлять иные виды деятельности, прино­
сящие доход, в том числе:

1) реализация продукции, выращенной Школой, а также реализация 
продукции изготовленной участниками образовательного процесса;

2) организация выставок;
3) организация подсобного хозяйства Школы;
4) иная деятельность, не запрещенная действующим законодательст­

вом; ч
Иные источники дохода:
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридиче­
ских лиц;
-средства родителей (законных представителей), полученные за предос­
тавление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;
- другие источники, не запрещенные законом.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет 
Целинного района.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность 
Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмот­
ренной уставом, до вынесения решения суда по этому вопросу.

Школа не вправе осуществлять иные виды деятельности, не преду­
смотренные настоящим уставом.

6.8. Школа вправе оказывать на договорной основе населению, пред­
приятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образова­
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тельные услуги (обучение по дополнительным образовательным програм­
мам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, 
занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услу­
ги), не предусмотренные соответствующими образовательными программа­
ми и федеральными государственными образовательными стандартами, а 
также образовательными стандартами.

Доход от указанной деятельности Школы используется Школой в со­
ответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

6.9. Школа отвечает по своим обязательствам только находящимися в 
его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных 
денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы 
несет собственник его имущества.

6.10. Учреждение ведет бухгалтерский учёт и статистическую отчёт­
ность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и нагоговым органам, Учредителю и иным ли­
цам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение отражает в смете доходов и расходов все доходы, полу­
чаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от 
осуществления приносящей доход деятельности.

6.11. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины 
Учреждением осуществляется Учредителем и соответствующими органами.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

7.1. Школа может быть реорганизовано в иную некоммерческую обра­
зовательную организацию в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 4

7.2. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме его 
слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

7.3. Решение о реорганизации Школы принимается Учредителем.
7.4. Ликвидация Школы может осуществляется:
- по решению Учредителя;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надле­

жащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельно­
сти, не соответствующей его уставным целям.

7.5. Школа считается прекратившим свою деятельность с момента 
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

7.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

7.7. При реорганизации Школы, её Устав, лицензия и свидетельство о 
государственной аккредитации утрачивают силу.
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7.8. В случае реорганизации или ликвидации Школы Управление обес­
печивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в 
другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.9. При реорганизации или ликвидации Школы печати и штампы пере­
даются органу, выдавшему разрешение на их изготовление, для уничтоже­
ния.

7.10. Школа обеспечивает учет и сохранность документов по личному 
составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в 
установленном порядке в случае ликвидации или реорганизации Школы.

8. ПОРЯДОК ИЗМ ЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ

8.1. И .:е ления и дополнения в Устав принимаются Советом Школы, 
утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законода­
тельством Российской Федералии.

8.2. В Учреждении должны быть созданы все условия работникам и 
обучающимся, воспитанникам для ознакомления с проектом изменений и 
(или) дополнений в устав Учреждения и внесения в него предложений и за­
мечаний.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫ Х АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Школы:

- приказы и распоряжения директора Школы;
- коллективный договор;
- положения; *
- инструкции;
- правила;
- планы;
- графики и др.
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